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विज्ञापन सं. 08/2022 / ADVERTISEMENT NO. 08/2022 
 

िॉक-इन-इंटरवू्य / WALK-IN-INTERVIEW  
 

प्लाज़्मा भौविकी केन्द्र-प्लाज़्मा अनुसंधान संस्थान (सीपीपी-आईपीआर), नाव़िराखाि, सोनापुर, असम में 

स्स्थि एक िैज्ञावनक संस्थान है, जो परमाणु ऊजाा विभाग, भारि सरकार के अंिगाि प्लाज़्मा अनुसंधान संस्थान 

(आईपीआर), भाट, गांधीनगर, गुजराि का एक केन्द्र है। आईपीआर, गांधीनगर बुवनयादी प्लाज़्मा भौविकी, चंुबकीय 

पररसीवमि संलयन और प्लाज्मा के औद्योवगक अनुप्रयोगो ंके के्षत्ो ंमें अनुसंधान और विकास गविविवधयो ंके प्रवि 

समवपाि है। आईपीआर द्वारा जीआईडीसी, सेक्टर - 25, गांधीनगर में प्रयोगशालाओ ंका भी विस्तार वकया गया है।   

The Centre of Plasma Physics- Institute for Plasma Research (CPP-IPR), located at Nazirakhat, 
Sonapur, Assam, is a scientific institute of IPR (Institute for Plasma Research) under the Department 
of Atomic Energy, Govt. of India devoted to research and development activities in the areas of Basic 
Plasma Physics, Magnetic Confinement Fusion and Industrial and Societal applications of plasmas. IPR 
is located at Bhat Village of Gandhinagar and also has extensions of its Laboratories at GIDC Sector -
25, Gandhinagar, and has a Center at Sonapur, Assam. 

 

1. सीपीपीआईपीआर- के वलए  अनुबंध के आधार पर पररयोजना वैज्ञाननक अनधकारी (आईटी) के 01 

(एक) पद की भिी हेिु वॉक -इन-इंटरवू्य  आयोवजि वकया जाएगा। पद का वििरण, साक्षात्कार और पद 

के वलए अपेवक्षि पात्िा मानदंड वनम्नवलस्खि िावलका में दशााए गए हैं। इचु्छक उम्मीदिार को सीपीपी-

आईपीआर में चयन सवमवि के समक्ष वनम्नवलस्खि िावलका में उस्िस्खि पात्िा मानदंड के समथान में सभी 

आिश्यक दस्तािेजो ंके साथ उपस्स्थि होना होगा। 

      A Walk-in-Interview will be conducted for the recruitment of 01 (One) no. of Project 
Scientific Officer (IT) on a purely contractual basis, to be posted at CPP-IPR. Details of the 
post, interview, and requisite eligibility criteria for the post are depicted in the following table. 
Interested candidates may appear before a selection committee at CPP-IPR, along with all requisite 
documents in support of the eligibility criteria  

पद कोड  

Post Code 
आरआईपी/2022/पीएसओ (आईटी)/01 

RIP/ 2022/PSO (IT)/01 

पद का नाम  

Name of the Post 
पररयोजना िैज्ञावनक अवधकारी (आईटी) 

Project Scientific Officer (IT) 

पद की संख्या  
No. of Vacancy 

01 

पद की प्रकृनि 

Nature of the post 
अनुबंध के आधार पर 

Contractual basis 

वॉक-इन-इंटरवू्य की निनि 

Date of Walk-in 
Interview 

12.07.2022 

वॉक-इन-इंटरवू्य का स्िान 

Venue of Walk-in-
Interview  

सीपीपी-आईपीआर, नाव़िराखाि, सोनापुर-782402,  कामरुप (मेटर ो), असम 

CPP-IPR, Nazirakhat, Sonapur-782402, Kamrup (M), Assam 

अननवायय योग्यिाएं  

Essential Qualification 
एआईसीटीई से मान्यिा प्राप्त वकसी विश्वविद्यालय या समकक्ष से नू्यनिम  60% 

अंको ंके साथ  कम्प्यूटर विज्ञान / सूचना प्रौद्योवगकी में बीई (BE)/ बी.टेक।  

BE/B Tech in Computer Science/Information Technology from any 
AICTE recognized Institution under any University with Min 60% 



marks in the qualifying examination. 

वांछनीय पद संबंधी अनुभव 

Desirable Post 
qualification experience 

आिेदक के पास वनम्नवलस्खि में अवधमानिः  नू्यनिम 03 िर्ा का पद संबंधी 

अनुभि होना चावहए: 

The applicant should have post qualification experience of minimum 03 
years preferably in:  
 

1.पररसर के लैन और िैन का प्रबंधन और उससे संबंवधि समस्याओ ंका   

वनिारण। इसमें कैं पस िाइड िायडा और िायरलेस नेटिका  राउटर, फोवटानेट 

फायरिॉल, इंटरनेट कनेस्क्टविटी आवद शावमल हैं। 

Managing and troubleshooting campus LAN & WAN. This includes 
campus wide wired and wireless network Router, Fortinet Firewall, 
Internet connectivity etc. 

2.उम्मीदिार के पास वलनक्स ऑपरेवटंग वसस्टम और सिार का अच्छा अनुभि 

और ज्ञान होना चावहए। 

Candidate must have sound hands on experience and knowledge of      
LINUX operating systems and servers. 
 

3.उम्मीदिार के पास अनुसंधान और विशे्लर्णात्मक सॉफ्टिेयर और उपकरणो ंको 

स्थावपि करने, कॉस्फ़िगर करने और प्रबंवधि करने का अनुभि और ज्ञान होना 

चावहए। 

   Candidate must have experience and knowledge of installing, 

configuring and managing research and analytical software and tools. 

4. सभी आईटी हाडािेयर )डेस्कटॉप/लैपटॉप/िका से्टशन/ बाह्य और हाडािेयर सिार

आवद उपकरणों( , ऑपरेवटंग वसस्टम )विंडोज , वलनक्स  ( एस्प्लकेशन विवभन्न और

सॉफ्टिेयर )आवद सॉफ्टिेयर लाइसेंस( , फाइल सिार  ,इंस्टालेशन का सीसीटीिी , 

कॉस्फ़िगरेशन, समस्या -समस्या संबंवधि और वनिारण )समस्याओं ( सुधार का

वदन का अिसंरचना आईटी सवहि-रखरखाि। प्रविवदन  

   Day-to-day maintenance of IT infrastructure including all IT hardware 

(Desktops/Laptops/ Workstation/Server hardware and peripherals etc.), 

operating system (Windows, Linux) and various application software 

(License software etc.), file servers, CCTV installation, configuration, 

troubleshooting and rectification of related problem(s). 

5.उम्मीदिार को विवभन्न िेब आधाररि िीवडयो कॉफरें वसंग सुविधाओ ंऔर 

िीसी एंडपॉइंट को कॉस्फ़िगर और प्रबंवधि करने का अनुभि होना 

चावहए। 

Candidate must have experience in configuring and managing various 
web based video conferencing facilities and VC endpoints. 
 

6. महत्वपूणा आईटी अिसंरचना की समय-समय पर जांच और वनिारक 

रखरखाि सवहि विवभन्न विके्रिाओ ंके साथ अनुििी कारािाई। 

Periodic preventive maintenance, follow up with various vendors 
including health check-up of critical IT infrastructure. 
 

7.आिश्यक आईटी अिसंरचना की खरीद प्रवक्रया का प्रबंधन और विवभन्न खरीद 

प्रवक्रयाओ ंके वलए विके्रिाओ ंऔर ओईएम के साथ समन्वय करना।  

Managing procurement process of IT infrastructure requirements and 
coordinating with vendors and OEMs for various procurement 
processes. 
 

8.बजट और पररयोजना की योजना िैयार करना।  

Preparation of Budget and Project planning. 
 



 

2. कायय की प्रकृनि: सीपीपी-आईपीआर पररसर में मौजूदा आईटी अिसंरचना के रखरखाि के वलए योजना बनाना, 
आईटी अिसंरचना के विकास काया का वनष्पादन करना और िकनीकी सहायिा प्रदान करना। 

      Nature of Work: Planning, execution of IT Infrastructure development work, and technical       
support for maintenance of existing IT Infrastructure in CPP-IPR campus.  

3. आयु सीमाजून 01 सामान्य उम्मीदिारो ंके वलए अवधकिम आयु सीमा :, िर्ा है। भारि सरकार  40 िक 2022

जावि अनुसूवचि अनुसार के वदशावनदेशों और वनयमों के / जनजावि अनुसूवचि / पीडबू्ल्यडी / ओबीसी  /

है। स्वीकाया छूट में आयु वलए के उम्मीदिारों सैवनक भूिपूिा   जन्म प्रमाण पत्   का छोड़ने विद्यालय माध्यवमक

प्रमाण/  पत् )एसएसएलसी / (मैवटर कुलेशन / पत् प्रमाण विद्यालय माध्यवमक /  जन्म दजा में काडा आधार

स्वीकार एकमात् में समथान के प्रमाण के आयु विवथ  ् य दस्तािेज होगा। 

AGE LIMIT: Maximum age limit for general candidates is 40 years as of July 01, 2022. Age 
relaxation for SC/ST/PWD/OBC/Ex-servicemen candidates will be governed as per the rules & 
guidelines of the Government of India. The Date of Birth as recorded in the Birth Certificate / 
Secondary School Leaving Certificate (SSLC)/ Matriculation / Secondary School Certificate/ 
Aadhaar Card shall be the only acceptable document in support of proof of age. 

4. ननयुक्ति की अवनध: उपरोक्त पद पूणािया अस्थायी है, जो दो िर्ा की अिवध या पररयोजना के पूरा होने िक, 

जो भी पहले हो, के वलए है, वजसे बाद में पररयोजना की अिवध और उम्मीदिार के संिोर्जनक प्रदशान के 

आधार पर एक और िर्ा के वलए बढाया जा सकिा है। उम्मीदिार को छह माह की प्रदशान मूल्ांकन के आधार 

पर वनयुक्त वकया जाएगा और यवद प्रदशान मूल्ांकन संिोर्जनक नही ंपाई जािी है िो अनुबंध की अिवध को 

समाप्त की जा सकिी है।  

DURATION OF ENGAGEMENT: The above posts are purely temporary and for 02 (two) 

years or completion of the project, whichever is earlier, which may be extended for another one-

year subject to the project duration and the candidate’s satisfactory performance. The candidates 

will be subjected to six-monthly performance reviews and the contract duration may be terminated 

if the performance review is found to be not satisfactory. 

5. पाररश्रनमकः  प्रविमाह मेहनिान ₹56,000/- + मकान वकराया भत्ता (संस्थान के वनयमो ंके अनुसार) का भुगिान 

वकया जाएगा। इसके अलािा अन्य कोई भत्ता देय नही ंहोगा। सीपीपी-आईपीआर द्वारा अपनाए गए परमाणु 

ऊजाा विभाग के अंशदायी स्वास्थ्य सेिा योजना (सीएचएसएस) वनयमो ंके अनुसार वचवकत्सा सुविधा केिल स्वयं 

के वलए किर की जाएगी और इस सुविधा के वलए सीएचएसएस वनयमो ं के अनुसार हर महीने िेिन से 

आिश्यक कटौिी की जाएगी। 

REMUNERATION: Monthly emoluments of Rs. 56000/- + HRA (as per institute’s rules) will 

be paid. No other allowances shall be admissible. The medical facility will be covered for self as 

per the DAE CHSS rule adopted by CPP-IPR and for this facility, the necessary deduction will be 

made every month from the salary as per CHSS rules. 

9. भारि सरकार की विवभन्न सरकारी खरीद नीवियो ंऔर ऑनलाइन खरीद 

पोटालो ंका ज्ञान। 

Knowledge of Various Govt. procurement policies and online 
procurement portals of Govt. of India. 
 

10. नए आईटी अिसंरचना की खरीद के वलए वनविदा दस्तािेज   िैयार करना 

और उसकी जांच करना। 

Preparation of tender documents and tender scrutiny for 
procurement of new IT infrastructure. 
 

11. एचटीएमएल/सीएसएस आवद में सीपीपी-आईपीआर िेबसाइट का प्रबंधन। 

Managing the CPP-IPR website in HTML/CSS etc. 
 

12. बायोमेवटरक उपस्स्थवि प्रणाली का प्रबंधन। 

Managing biometric attendance system. 
 



6. चयन प्रनियाः  उम्मीदिारो ंके दस्तािे़ि-सत्यापन की जांच आयु, शैवक्षक योग्यिा, शे्रणी प्रमाण पत्, अनुभि 
आवद जैसे सभी मानदंडो ंके आधार पर की जाएगी और दस्तािे़ि सत्यापन के बाद योग्य उम्मीदिारो ंको 

व्यस्क्तगि साक्षात्कार के वलए उपस्स्थि होने की अनुमवि दी जाएगी। उम्मीदिार का अंविम चयन पूरी िरह से 

साक्षात्कार में प्रदशान के आधार पर होगा। सीपीपी-आईपीआर चयन प्रवक्रया हेिु स्क्रीवनंग की अन्य कोई अविररक्त 

प्रवक्रया शावमल करने का अवधकार सुरवक्षि रखिा है। 

SELECTION PROCESS: Document verification of the candidates shall be scrutinized based 
on all criteria like Age, Educational Qualifications, Category Certificate, experience, etc. and after 
document verification, the eligible candidates will be allowed to appear for the personal interview. 
The final selection of the candidate will be solely based on performance in the interview. CPP-IPR 
reserves the right to take any additional process of screening for the selection process 

7. उम्मीदिारो ंको पात्िा मानदंड के समथान में अपने सभी मूल अंक पत्र और प्रमाण पत्र लाने होगें, जैसे 

शैवक्षक योग्यिा (कक्षा 10िी ंसे), अनुभि, अन्य योग्यिा, जावि, मूल पहचान प्रमाण, जन्म विवथ, आवद। साथ ही सभी 

दस्तािे़िो ं के फोटोकॉपी को स्व-सत्यावपि कर एक सेट बना कर लाना होगा। इसके अलािा हाल ही के 

पासपोटा साइज फोटो की दो प्रवियां भी लानी होगी। 

Candidates must bring all their original mark sheets and certificates in support of eligibility 
criteria i.e. Educational Qualification (from class 10th onwards), Experience, Other qualification, 
Caste, Original Identity proof, Date of birth, etc. along with a set of self-attested photocopies of 
the same and two copies of recent passport size photographs. 

8. उम्मीदिारो ंको ररपोवटिंग के समय अनुलग्नक-ए (Annexure-A) में वदए गए विवधिि भरे हुए आिेदन पत् को 

जमा करना है।  

Candidates are to submit the duly filled application form as provided in Annexure-A at the time 
of reporting. 

9. आिेदन पत् भरिे समय उम्मीदिारो ंको मैवटरक/माध्यवमक विद्यालय के प्रमाण पत् के अनुसार अपना पूरा नाम 

उिेख करना होगा। यवद वकसी उम्मीदिार ने अपना नाम बदल वदया है या मैवटर कुलेशन/सेकें डरी सू्कल के 

बाद अपने नाम का वहस्सा छोड़ वदया है या जोड़ा है, िो उसे इस आशय में राजपत् अवधसूचना की एक 

सत्यावपि प्रवि प्रसु्ति करनी होगी। 

While applying for the post, candidates should mention their full name as it appears on the 
Matriculation / Secondary School Certificate. If a candidate has changed his/her name or dropped 
or added part of his/her name after Matriculation / Secondary School, they will have to submit an 
attested copy of Gazette Notification to this effect. 

10. सीपीपी-आईपीआर में साक्षात्कार के नलए ररपोनटिंग समय साक्षात्कार की निनि को सुबह 9:00 बजे से 

11:00 बजे िक है। साक्षात्कार की निनि को  सुबह 11:00 बजे के बाद ररपोटय करने वाले आवेदको ं

पर नवचार नही ंनकया जाएगा। 

Reporting time at CPP-IPR for the interview is from 9:00 AM to 11:00 AM on the date of 

the interview. Applicants reporting later than 11:00 AM on the date of the interview will not 
be considered. 

11. िॉक-इन-इंटरवू्य में उपस्स्थि होने के वलए उम्मीदिारो ंको न िो यात्ा भत्ता/दैवनक भत्ता का भुगिान वकया 

जाएगा और न ही आिास प्रदान वकया जाएगा। 

Neither TA/DA will be paid nor accommodation will be provided to the candidates for appearing 

in the walk-in-interview. 

12. उपरोक्त विज्ञापन से संबस्िि शुस्िपत्/अनुशेर्, यवद होगा िो, केिल सीपीपी-आईपीआर की आवधकाररक 

िेबसाइट http://www.cppipr.res.in  पर उपलब्ध कराया जाएगा िथा समाचार पत् में प्रकावशि नही ं वकया 

जाएगा। इसवलए, आिेदको ंको सलाह दी जािी है वक िे वनयवमि रूप से सीपीपी-आईपीआर की िेबसाइट 

http://www.cppipr.res.in को देखिे रहें। 

Any corrigendum/Addendum in respect of the above advertisement shall be made available only 

on CPP-IPR official website http://www.cppipr.res.in/. No further press advertisement will be 

given. Hence prospective applicants are advised to visit the http://www.cppipr.res.in/ website 

regularly for the above purpose. 



13. विज्ञापन से संबस्िि वकसी भी प्रश्न के वलए  कृपया recruitment@cppipr.res.in पर मेल करें । 

For any query, please mail at recruitment@cppipr.res.in 

 

14. सामान्य शिे / General Conditions: 
 

14.1. केिल भारिीय मूल के अभ्यथी ही साक्षात्कार में भाग ले सकिे हैं। वदव्यांग व्यस्क्त भी अनारवक्षि कोटे के 

िहि भाग ले सकिे हैं। 

Only Indian Nationals will attend the interview. The persons with disabilities can also attend 

against the unreserved quota. 

14.2. उम्मीदिार को केिल आिेदन जमा करने और साक्षात्कार में शावमल होने से वनयुस्क्त का दािा करने का 

अवधकार नही ंहोगा। 

Mere submission of application and appearing interview will not entail the right for claiming an 

appointment. 

14.3. सभी योग्यिाएं केिल उपयुक्त सांविवधक प्रावधकारी द्वारा मान्यिा प्राप्त भारिीय विश्वविद्यालयो/ंबोडों/संस्थानो ंसे 

होनी चावहए। वकसी अन्य देश से योग्यिा रखने िाले आिेदको ंको यूजीसी/एआईयू से प्राप्त समकक्षिा प्रमाण 

पत् को प्रसु्ति करना होगा। 

All the qualifications must be from recognized Indian Universities / Boards / Institutions 

recognized by appropriate statutory authorities only. Applicants having qualifications from any 

other countries shall submit an equivalency certificate from UGC / AIU. 

14.4. अनुसूवचि जावि / अनुसूवचि जनजावि / अन्य वपछड़ा िगा / पीडबू्ल्यडी / भूिपूिा सैवनक शे्रवणयो ंसे संबंवधि 

उम्मीदिारो ंको आयु में छूट का लाभ उठाने के वलए साक्षात्कार के समय वनधााररि प्रारूप में सक्षम प्रावधकारी 

द्वारा जारी जावि प्रमाण पत् / विकलांगिा प्रमाण पत् / पूिा सैवनक प्रमाण पत् / पीपीओ की प्रवियां जमा 

करना आिश्यक है। ऐसा न करने पर उन्हें "अनारवक्षि (अनार)" उम्मीदिारो ंके समान समझा जाएगा। इस 

संबंध में ओबीसी से संबंवधि उम्मीदिारो ंको भारि सरकार द्वारा वनधााररि प्रारूप में सक्षम प्रावधकारी द्वारा 

जारी ओबीसी-नॉन क्रीमी लेयर प्रमाण पत् (वजसमें नॉन क्रीमी लेयर स्पष्ट रूप से उिेख वकया गया हो िथा 

01.06.2022 िक छह महीने से अवधक पुराना नही ंहोना चावहए)  प्रसु्ति करना होगा।  

Candidates belonging to SC/ST/OBC/PWBD/Ex-servicemen categories are required to submit 

copies of the Caste Certificate/Disability Certificate/Ex-servicemen certificate/ PPO issued by 

the Competent Authority in the prescribed format at the time of interview to avail of the age 

relaxation, failing which they will be treated at par with “UNRESERVED (UR)” candidates. In 

this regard, candidates belonging to OBC must furnish an OBC-NCL certificate issued by the 

Competent Authority (clearly mentioned as belonging to the non-creamy layer and not older than 

six months as of 01.06.2022) as per the format prescribed by the Government of India. 

14.5. कें द्र/राज्य सरकार के विभाग/सािाजवनक के्षत् के उद्यमो ंआवद में कायारि उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार के समय 

अपने वनयोक्ता से प्राप्त अनापवत्त प्रमाण पत् (एनओसी) प्रसु्ति करना होगा। 

Candidates employed in Central/State Government Department/Public Sector Enterprises etc. 

should produce NOC (No Objection Certificate) at the time of interview from their employer. 

14.6. कें द्र/राज्य सरकार के विभाग/सािाजवनक के्षत् के उद्यमो ंऔर वनजी के्षत् के संगठनो ंमें काया का अनुभि 

रखने िाले आिेदको ंको संगठन/कंपनी के वििरण िाले लेटरहेड पर प्राप्त अनुभि प्रमाण पत् को प्रसु्ति 

करना होगा। 

Applicants having work experience in Central/State Government Department/Public Sector 

Enterprises, and Private Sector Organizations are required to submit an experience certificate on 

the letterhead of the Organization/ Company having details of the Organization/ Company. 

14.7. यवद उम्मीदिार द्वारा आिेदन पत् में दी गई जानकारी झठूी या अधूरी पाई जािी है या विज्ञापन में उस्िस्खि 

पात्िा मानदंड के अनुरूप नही ंपाई जािी है, िो उम्मीदिार को सूवचि वकए वबना भिी प्रवक्रया के वकसी भी 



चरण में या भिी के बाद या कायाभार ग्रहण करने के बाद उम्मीदिारी/वनयुस्क्त को वनरस्त/समाप्त माना 

जाएगा।  

If the information furnished by the candidate in any part is found to be false or incomplete or is 

not found to conform with the eligibility criteria mentioned in the advertisement, 

candidature/appointment will be considered revoked/terminated at any stage of the recruitment 

process or after recruitment or after joining, without any reference given to the candidate. 

14.8. उम्मीदिारो ंको सभी पत्ाचार अनुलग्नक-ए (Annexure-A) में वदए गए आिेदन पत् में उम्मीदिार  द्वारा 

प्रदान की गई ई-मेल आईडी के माध्यम से वकया जाएगा। पत्ाचार का अन्य कोई माध्यम नही ंअपनाया 

जाएगा। 

All correspondence to the candidates will be made via e-mail id provided by the candidate 

in the application form given in Annexure - A. No other mode of communication will be 

adopted. 

14.9. आिेदक, आिेदन के वनयम के आधार पर नैविक आचरण के उच्चिम मानको ंके वलए खुद को प्रविबि करें। 

कपटपूणा दस्तािेज, वकसी भी रूप में प्रचार करना या वकसी भी स्तर पर भिी की प्रवक्रया को प्रभाविि करना 

न केिल आिेदन को अस्वीकार वकया जाएगा, बस्ि कानूनी कारािाई भी की जा सकिी है। 

Applicants, by the act of application, commit themselves to the highest standards of ethical 

practices. Fraudulent documents, canvassing in any form, or influencing the recruitment process 

at any stage shall result in rejection of the application and may also lead to legal action. 

14.10. सभी उम्मीदिारो ंसे अनुरोध है वक सभी शंकाओ/ंप्रश्नो ंको दूर करने के वलए विसृ्ति विज्ञापन को   ध्यान 

से देखें। 

All candidates are requested to carefully go through the detailed advertisement to clear all 

doubts/queries. 

14.11. साक्षात्कार के वलए चयवनि उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार के समय अपने मूल दस्तािेज प्रसु्ति करना होगा।  

Candidates selected for the interview may have to produce their original documents at the time 

of the interview. 

14.12. चयवनि उम्मीदिार को कायाभार ग्रहण करिे समय सत्यापन के वलए मूल रूप में दस्तािेज/ प्रमाण पत् 

(आयु, शैवक्षक योग्यिा, जावि, पीडबू्ल्यबीडी, काया अनुभि, आवद के समथान में) को प्रसु्ति करना होगा। यवद 

उम्मीदिार इन आिश्यक दस्तािेजो ंको मूल रूप में प्रसु्ति करने में असमथा रहिा है िो इस मामले में 

उसकी उम्मीदिारी स्वि: ही रद्द मानी जाएगी। 

The candidates selected for the post will have to produce the documents/ certificates (in support 

of age, educational qualifications, caste, PWBD, working experience, etc.) in original for 

verification at the time of joining. In case of inability to produce these requisite documents in 

original, their candidature will stand automatically canceled. 

14.13. उम्मीदिार को मास्क पहनना होगा िथा कोविड से संबंवधि प्रोटोकॉल का सख्ती से पालन होगा। 

Candidates shall wear masks and strictly adhere to and maintain COVID-appropriate protocol. 

14.14. उम्मीदिारो ंको सलाह दी जािी है वक िे साक्षात्कार के पहले के वदनो ंमें सािधान रहें और कोविड पॉवजवटि 

व्यस्क्तयो ंके संपका  में आने से बचें। 

Candidates are advised to be careful in the preceding days of the interview and refrain from 

coming with the contact of COVID-positive persons. 

14.15. सीपीपी-आईपीआर अपने वििेकानुसार साक्षात्कार के मोड को अन्य सुविधाजनक रूपो ं में पुनवनाधााररि 

/विस्ताररि /रद्द /बदलने का अवधकार सुरवक्षि रखिा है। 

CPP-IPR reserves the right to reschedule/ extend/ cancel/ change the mode of the interview to 

other convenient forms at the discretion of CPP-IPR.  

14.16. सीपीपी-आईपीआर उपरोि पदो ंके नलए नकसी भी उम्मीदवार का चयन नही ंकरने या नबना कोई कारण 

बिाए नकसी भी स्तर पर भिी प्रनिया को रद्द करने का अनधकार सुरनक्षि रखिा है।  



CPP-IPR reserves the right not to select any candidate for the above posts or cancel the 

recruitment process at any stage without assigning any reason thereof. 

14.17. शॉटावलस्ट वकए गए उम्मीदिारो ंकी सूची सीपीपी-आईपीआर की िेबसाइट पर पोस्ट की जाएगी। वजन 

उम्मीदिारो ंको शॉटावलस्ट नही ंवकया गया है, उनके वलए अलग से कोई पत्ाचार नही ंहोगा। इस संबंध में 

वकसी भी प्रकार के पत्ाचार पर विचार नही ंवकया जाएगा। 

The list of shortlisted candidates will be posted on the CPP-IPR website. There will be no 

separate communication for candidates who are not shortlisted. No correspondence in this 

regard will be entertained. 

14.18. यवद चयवनि उम्मीदिार वनधााररि समय के भीिर कायाभार ग्रहण नही ंकरिा है या कायाभार ग्रहण कर लेिा 

है लेवकन कायाभार ग्रहण करने की िारीख से 01 (एक) िर्ा की अिवध के भीिि इस्तीफा दे देिा है या 

उसकी मृतू्य हो जािी है और पद ररक्त रह जािा है िथा उस समय िक कोई नया पैनल उपलब्ध नही ं

होिा है, िो इस स्स्थवि में प्रिीक्षा सूची के िहि सूचीबि वकए गए उम्मीदिार को केिल मेधा सूची के 

क्रम के आधार पर वनयुस्क्त की पेशकश की जाएगी। प्रिीक्षा सूची के संचालन की िैधिा चयन पैनल िैयार 

होने की िारीख से एक िर्ा या ऐसी वकसी भी भिी को अवधसूवचि करने के बाद जो भी पहले हो, होगी। 

प्रिीक्षा सूची के संचालन की िैधिा चयन पैनल िैयार होने की िारीख से एक िर्ा या ऐसी वकसी भी भिी 

को अवधसूवचि करने के बाद जो भी पहले हो, होगी। 

Those who have been empaneled under the WAITING LIST will be offered an appointment in 

order of merit, ONLY IF in the event of the occurrence of vacancy caused by the non-joining 

of the selected candidate within the stipulated time allowed for joining the post or where the 

candidate joins the post but resigns or dies within a period of 01 (one) year from the date of 

joining if a fresh panel is not available by that time. The validity of the operation of the waitlist 

will be one year from the date of preparation of the select panel or after notifying any such 

recruitment whichever is earlier. 

14.19. इस विज्ञापन / भिी से उत्पन्न कोई भी वििाद केिल गुिाहाटी में स्स्थि न्यायालयो ं/ न्यायावधकरणो ंके 

अवधकार के्षत् के अधीन होगा। 

Any dispute arising out of this advertisement/ recruitment shall be subject to the sole jurisdiction 

of the Courts/Tribunals situated at Guwahati only. 

14.20. वजन उम्मीदिारो ंका चयन नही ंवकया गया है, उनके ररकॉडा चयवनि उम्मीदिारो ंकी सूची के प्रकाशन की 

िारीख से केिल एक िर्ा के वलए संरवक्षि वकए जाएंगे। 

Records of the candidates who are not selected shall be preserved only for one year from the 

date of publication of the list of selected candidates. 

14.21. उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार अिवध के दौरान कोविड-19 पर समय-समय पर सक्षम प्रावधकारी द्वारा जारी 

प्रचवलि एसओपी का पालन करना होगा। 

Candidates will have to adhere to the prevailed SOPs issued by the Competent Authority from 

time to time on COVID 19 during the interview period. 

 
 

                                                                                                                          -हस्ता Sd/- 

                                                   कायाकारी केन्द्र वनदेशक /Acting 
Centre Director 



 Annexure - A 

प्लाज्मा भौनिकी कें द्र – प्लाज्मा अनुसंधान संस्िान 
CENTRE OF PLASMA PHYSICS-INSTITUTE FOR PLASMA RESEARCH 

नावजराखाि, सोनापुर; -782 402, कमरुप (मेटर ो), असम 
NAZIRAKHAT, SONAPUR-782 402, KAMRUP (M), ASSAM 

फोन Phone: 03612220010, 2313116, फैक स Fax: 0361 2313110 
 

APPLICATION FOR THE POST OF _PROJECT SCIENTIFIC OFFICER (IT) 
 ON CONTRACT BASIS 

 
POST CODE: ___________________________ 

 
 
 
 

1.  Name of the Candidate (in 
Block letters) : _________________________________________________ 

2.  Father’s/Husband Name : _________________________________________________ 

3.  Mother’s Name : _________________________________________________ 

4.  Date of Birth : _________________________________________________ 

5.  Gender : _________________________________________________ 

6.  Permanent Address : _________________________________________________ 

  : _________________________________________________ 

  : _________________________________________________ 

7.  Correspondence Address : _________________________________________________ 

  : _________________________________________________ 

  : _________________________________________________ 

8.  Religion : _________________________________________________ 

9.  

 
Whether belongs to 
SC/ST/OBC/PWD/ Ex-
serviceman : _________________________________________________ 

10.  E-mail & Mobile Number : ________________________________________________ 
  

 
Attach a recent 

passport size 

Photo 



11. Details of Education Qualification from matriculation onwards (Enclosed as a separate sheet 
duly authenticated by your signature if the space below is insufficient). 

Sl. 
No. 

Examination 
Passed 

Year of 
Passing 

Name of School/ 
College/Institute 

University/Board % of 
Marks/Division 

      

      

      

      

 
12. Details of experience (in chronological order). Enclose a separate sheet duly authenticated by your 

signature, if the space below is insufficient. 

Sl. 
No. 

Organization Designation Period 
of 
service 

Last pay 
drawn basic 
pay &Gross 
emoluments 

Nature of duties. 

      

      

 
13. Details of Computer knowledge. 

(with Documentary Proof) 
14. Languages are known (Speak, Read &Write). 
 
15. Additional information if any which you would like to mention in support of your suitability for the 

post. 
 
 
 

 
DECLARATION: 

I have carefully gone through the vacancy circular/advertisement and I am well aware that the 
Curriculum Vitae duly supported by documents submitted by me will also be assessed by the selection 
committee at the time of selection for the post. 

I also hereby solemnly declare and undertake that all information furnished by me is true and 
complete to the best of my knowledge and belief. I undertake that if at any stage of selection or even after 
selection, any of the information furnished by me is found to be false, incorrect, or misleading then my 
candidature/appointment/services will stand canceled/terminated without assigning any reasons thereof. 

I also hereby solemnly declare and undertake that I am aware that the aforesaid post for which I am 
applying is a temporary contractual post, and if got selected for the post, I will never claim the status of a 
regular/ permanent employee of CPP-IPR based on merely working in the aforesaid temporary contractual 
post. 

 
Place……………….       Signature of 
Date………………...      Candidate…………………… 


